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A MESSAGE FROM THE PASTOR

A Message from our Pastor, Fr. Jim Barlow:

Well, | have survived the first 2 months
at St Luke. | am looking forward to moving
the experience as pastor from ‘surviving’ to
‘thriving.” The demands for time are much
greater than our priest resources can sup-
ply, so bear with us and have patience!
This is a wonderful community with diverse
blessings, giftedness, needs and forms of
spirituality.

I've been viewing the parish and analyz-
ing it by our calling to be: one, holy, catholic
and apostolic. My first impression is that
| am overwhelmed by the outpouring of
apostolic activity here. We have definitely
embraced the Matthew 28:19, 20 directive
to “Go... and make disciples..., baptizing...,
teaching...” The universality (catholic) of this
community is quite apparent in its diverse
age groups, cultures, languages, skin color,
economic and educational levels.

My initial impression is that this com-
munity has done well with being ‘apostolic’
and ‘catholic.’ That being said, it appears
that our ongoing growth in Christ resides in
deepening the sense of “one” and “holy.”

Over our nation’s history, we have
learned that being a ‘melting pot’ is easier
said than done. The ‘melting pot’ can some-
times become a ‘pot boiling over’ if the
temperature is not negotiated/lowered. The
ingredients in ‘the pot’ need to be studied
to understand their impact on each other in
order to acquire the desired nutrition and
flavor. A negative aspect is that a ‘melt-
ing pot’ implies a blending of its contents
to the degree that individual identities are
lost. How do we embrace our community’s
diversity and enjoy it while maintaining our

unity in Christ? We have a bit of a journey
to walk together so that we can discern our
direction more clearly.

God calls us to be holy as God is holy.
What an expectation!! The best part of our
calling is that God loves us as we strive
for holiness, even during our most unholy
moments. We are called to strive for holi-
ness and not let our weakness become too
hard a burden. We are called to bear with
one another and to carry each other in the
journey with the Lord.

My initial impression of the parish is that
so much good is going on, but there seems
to be a lack of unified purpose and direc-
tion. There also appears to be no analyz-
ing of our depleting resources (human and
financial) to accomplish our ministry.

We are here to do the Lord’s work, so
we need to spend time with the Lord - time
to listen! We may need to take a Sabbath,
to stop from our many toils in order to rest,
seek vision and develop our future. As |
mentioned above, | see many good things
happening here, but the follow up after
these experiences appears to need more
development in order to support individuals
and groups with their journey. Our ACTS
retreats are well planned and executed.
The ACTS retreats are part of the initial
Evangelization process, but we need to
address the ongoing development found
in small faith communities, scripture study
and other retreats to meet specific needs.

Some tough decisions will need to be
made for the common good of the commu-
nity. Discernment is a gift of the Holy Spirit.
So let’s pray for it!



Major issues being addressed:

1. Restructuring the Pastoral Council
and empowering it in order to address
the issues of the parish responsibly
along with the pastor.

| have asked the Pastoral Council to
take a more active role in parish direction
and decision making. We will eventually
move to electing a representative from each
of the weekend Masses to express the
mind/heart of their liturgical community at
Council meetings. These elected represen-
tatives will also be the channel of communi-
cation from the Council to the parishioners
who attend that particular Mass. Each com-
mittee of the parish will have a rep on the
Council as well. All ministries/organizations
will be aligned with one of these 6 parish
committees. As the pastor, | will appoint
individuals of any missing element of our
community not represented by the elected
or committee representation. It is my hope
that with time the direction of the Holy Spirit
will become clearer to us as we grow to-
gether as one in the Body of Christ.

2. Restructuring the Religious Formation
Program
- Hired a long term professional as Direc-
tor of Formation.
- In process of hiring certified Formation
Coordinators: Pre K thru 8th grade and
Adult/RCIA.
- Looking into a high school Formation
Program that incorporates activity.
- The restructuring will cause a delay in
beginning this year, but parent meetings
will be held to keep people informed.

3. An invite for full participation of wor-
shippers in the community life of St Luke
leading to registration with the parish, par-
ticipation in some form of service, continued
faith formation and a sharing of the financial
responsibilities.

4. Aligning the parish with the Mission
Awareness Office of the Archdiocese.
No mission groups will come directly to

the parish for funding. All missionary and
charity requests other than our parish’s
local choices (such as St Vincent DePaul,
Habitat for Humanity, etc.) will be directed
to and approved by the Archdiocese and
assigned to parishes throughout the dio-
cese. This should enable the community to
direct its resources toward other objectives.
It is also a way in which the Archdiocese
provides equitable share of parish resourc-
es to the needs of the world. We will accept
our fair share.

5. Review our use of financial resources
and plan a Stewardship Awareness for
the Fall, shedding light on the parish
financial condition and the Capital Cam-
paign.

| have heard numerous comments
regarding the lack of information on the
Capital Campaign. The Campaign commit-
tee approached me upon my arrival in mid
June about presenting a long overdue boost
of the campaign. | asked them to hold off
since summer vacations take many people
away on the weekends. | also wanted time
to review the parish finances with the Fi-
nance Committee, the Campaign commit-
tee and the Pastoral Council. Our weekly
income had been down about $1,600 a
weekend for over 12 months. This decrease
in income has been crippling our ministry
with little attention. Whatever we do, we
need to do it well and must be well thought
out before presenting a plan to the parish-
ioners. Be assured that we will reorganize
and improve our condition for the future of
St Luke Parish.

The above will demand a considerable
amount of time and prayer. Please be
ready to offer your assistance.

Fr Jim Barlow
Pastor
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MENSAJE DEL PARROCO

Pues bien, he sobrevivido los dos primeros
meses en St. Luke. Espero el momento en
pasar de ser “un pastor sobreviviente” a ser “un
pastor actuante”. Las demandas de tiempo so-
brepasan nuestros recursos sacerdotales, por
lo que les pedimos su comprension y paciencia.
Esta es una hermosa comunidad con mdltiples
bendiciones, dones, necesidades y modali-
dades de espiritualidad.

He estado observando y analizando la
parroquia en nuestro llamado a ser una, santa,
catélica y apostélica. Mi primera impresién
es que me abruma la actividad apostélica que
emana de la comunidad. Ciertamente estamos
respondiendo al llamado en Mateo 28:19-20
“Vayan, pues, y hagan que todos los pueblos
sean mis discipulos... bauticenlos... enséfien-
les...” La universalidad (catélica) de esta
comunidad es evidente en los diversos grupos
de edades, culturas, idiomas, colores de piel,
niveles econdémicos y de educacion.

Mi impresion inicial es que esta comunidad
ha cumplido bien en ser ‘apostdlica’ y ‘catélica’.
Dicho esto, tal parece que para continuar
nuestro crecimiento como cristianos deberemos
profundizar el sentido de “una” y “santa”.

A través de la historia de nuestro pais,
hemos visto que es mas facil decir que ser una
“olla de mezcla”. La “mezcla” puede algunas
veces convertirse en una “mezcolanza” si no
tenemos cuidado. Los ingredientes de la “mez-
cla” deben ser estudiados para comprender el
impacto que tienen unos sobre otros, a fin de
obtener los resultados deseados. Un aspecto
negativo es que una “olla de mezcla” implica
unificar su contenido al grado que las identi-
dades individuales se pueden perder. ¢(Cémo
poder conservar y disfrutar la diversidad de
nuestra comunidad al mismo tiempo que pro-
curamos la unidad en Cristo? Juntos tenemos
que caminar bastante para poder discernir con
mas claridad qué direccion seguir.

Dios nos llama a ser santos como El es
santo. jVaya expectativa! La mejor parte del

ser llamados, es que mientras luchamos por la
santidad, Dios nos ama adn en los momentos
en que estamos mas alejados de esa santidad.
Estamos llamados a luchar por la santidad y

a no permitir que nuestras debilidades nos
abrumen. Estamos llamados a ser tolerantes
unos con otros y ayudarnos unos a otros en el
camino hacia el Sefior.

Mi primera impresién de la parroquia es
gque hay tantas cosas buenas ocurriendo, pero
parece que falta unificar el objetivo y la direc-
cion. No parece haber un analisis de los recur-
sos humanos y financieros para el cumplim-
iento de nuestro ministerio.

Estamos aqui para llevar a cabo la obra del
Senor, por lo que debemos pasar tiempo con el
Sefor para escucharlo. Es posible que tenga-
mos que hacer un alto en el camino, dejando
a un lado nuestras muchas tareas para tomar
un respiro, re-enfocar nuestra vision y proyec-
tar nuestro futuro. Como dije antes, veo que
estan sucediendo muchas cosas buenas; sin
embargo, el seguimiento de estas experiencias
parece requerir una proyeccion mas amplia
para apoyar a los feligreses y sus grupos en su
propia jornada. Nuestros retiros ACTS estan
bien planeados y ejecutados. Estos retiros son
parte del proceso inicial de Evangelizacion,
pero necesitamos referirnos también al de-
sarrollo del seguimiento que se logra en las
pequefias comunidades, estudio biblico y otros
retiros para satisfacer necesidades especificas.

Seréa necesario tomar decisiones dificiles
por el bien de la comunidad. Discernimiento es
un don que regala el Espiritu Santo. Oremos
por este don.

Asuntos principales a considerar:

1.-Reestructuracion del Consejo Pastoral y
su habilitacién para contemplar los asun-
tos de la parroquia responsablemente junto
con el parroco.

Le he pedido al consejo pastoral que tome
mayor accion en determinar la direccion que
busca la parroquia y en el discernimiento de



decisiones. Nos moveremos eventualmente
a elegir un representante de cada Misa de fin
de semana para expresar el sentir de su co-
munidad litargica ante el Consejo. Esos repre-
sentantes elegidos seran también el canal de
comunicacion del consejo a los feligreses que
asisten a esa Misa en particular. Cada comité
de la parroquia también tendra un represen-
tante en el Consejo. Todos los ministerios u
organizaciones se agruparan en uno de los seis
comités. Como péarroco, nombraré individuos de
cualquier otro elemento faltante de nuestra co-
munidad que no este representado por eleccion
o0 representacion de comité. Es mi esperanza
que en su momento la direccién del Espiritu
Santo se nos aclare mientras crecemos juntos
como uno en el Cuerpo de Cristo.

2.- Reestructuraciéon del programa de For-
macion Religiosa.
-Contratacion de un profesional experimen-
tado como Director de Formacion.
-Estamos en el proceso de contratar Coordi-
nadores de Formacion certificados (Pre-K a 8
avo grado y RCIA).
-Estamos analizando un Programa de For-
macion a nivel “High School” que incorpore
actividades.
-La reestructuracion causara una demora
en el arranque de la Formacién en este afio,
compensado con juntas de padres para man-
tener a la comunidad informada.

3.- Invitacion a plena participacion de los
creyentes de la comunidad de St Luke que con-
lleve al registro en la parroquia, participacion en
alguna forma de servicio, formacion de fe conti-
nuay a compartir las obligaciones financieras.

4.- Incorporacion de la parroquia en la ofi-
cina de Conciencia Misional de la
Arquidibcesis.

Ningun Grupo de Misiones independiente
podré solicitar directamente a la parroquia para
apoyo financiero. Todas las solicitudes de cari-
dad y misiones fuera de las propias de nuestra
parroquia (como St Vincent de Paul, Habitat for
Humanity, etc.) seran dirigidos y aprobados por
la Arquidiocesis y asignados a parroquias de la
Didcesis. Esto permitir4 a la comunidad dirigir
sus recursos hacia otros objetivos. Es también
una manera en la que la Arquidiocesis con-
tribuye participacion equitativa con los recursos
de las parroquias a las necesidades del mundo.
Aceptaremos nuestra justa parte.

5.- Para el otofio, efectuar una revision
de nuestro uso de recursos financieros y
planeacion de una Conciencia de Servicio,
informando de la situacién financiera de la
parroquiay de la Campafia de Capital.

He oido numerosos comentarios referentes
a la falta de informacién de la Campafia de
Capital. EI Comité de la Campafia, justo a mi ll-
egada a mediados de junio me consulto respec-
to a una muy necesaria inyeccién de animo
hacia la Campafa. Les pedi que se esperaran
ya que por las vacaciones de verano mucha
gente este fuera durante los fines de semana.
También queria tiempo para revisar las finanzas
de la parroquia con el Comité de Finanzas, el
Comité de la Campafia y el Consejo Pastoral.
Nuestra ingreso semanal ha dismuniodo alre-
dedor de $1600 cada semana por los ultimos
doce meses. Esta baja de ingeso ha estado
afectando nuestros ministerios en tanto que no
se le ha dado suficiente atencién. Lo que sea
que hagamos debemos hacerlo bien y debe-
mos pensarlo con cuidado antes de presentar
un plan a los feligreses. Estén seguros que
reorganizaremos y mejoraremos nuestra situ-
acion para el futuro de la parroquia de St Luke.

Todo lo anterior demandara una
considerable cantidad de tiempo y oracion. Por
favor estén listos para ofrecer su apoyo.

Fr. Jim Barlow
Parroco



